Zatgcznik do uchwaty nr 24/8/2020
Zarzgdu Banku Spotdzielczego w Klobucku
z dnia 12.11.2020

Zatgcznik do uchwaty nr 5/3/2020
Rady Nadzorczej

Banku Spotdzielczego w Klobucku
z dnia 12.11.2020

Polityka wynagradzania pracownikéw, ktérych
dzialalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil
ryzyka Banku Spoldzielczego w Klobucku

2020



§1
Celem opracowania i wdrozenie Polityki wynagradzania pracownikéw, ktérych dziatalnos¢
zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka (zwanych dalej pracownikami istotnymi)
Banku Spoéldzielczego w Klobucku, zwanej dalej ,,Polityka” jest:

1. okreslenic zasad ustalania statych i zmiennych sktadnikow wynagradzania pracownikow,
ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku Spotdzielczego w
Ktobucku, zwanym dalej ,,.Bankiem”, wymienionych w Rozporzadzeniu Ministra Rozwoju
I Finansow z dnia 6 marca 2017 r.

2. wspieranie prawidtowego 1 skutecznego zarzadzania ryzykiem 1 nie zachgcanie do
podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajagcego poza zaakceptowang przez Rade
Nadzorcza sktonnos¢ do ryzyka,

3. wspieranie realizacji strategii dziatalnosci oraz ograniczanie konfliktu interesow.

§2

Zapisy niniejszej polityki obejmuja:

1. Stale sktadniki wynagradzania,

2. Zmienne sktadniki wynagradzania, rozumiane jako premia uznaniowa,

3. Zasady przyznawania i wyptacania zmiennych sktadnikow wynagradzania.

§3

Do stanowisk istotnych o ktorych mowa w §24 Rozporzadzenia Ministra Finanséw oraz

w uchwale 604/2014 Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w Banku zalicza si¢ tylko Zarzad.

Wszystkie istotne decyzje podejmowane sg przez Zarzad.

— wykaz tych 0sob stanowi zalacznik nr 1.

Z uwagi na fakt, ze Bank nie udziela kredytow przekraczajacych 5 min EUR, do stanowisk

istotnych nie zalicza si¢ innych stanowisk w Banku.
§4
W odniesieniu do czlonkow Rady Nadzorczej Bank nie wprowadza podziatu wynagrodzenia
na stale skladniki wynagrodzenia i zmienne skladniki wynagrodzenia oraz nie stosuje
przepisow rozporzadzenia dotyczacych zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.
§5
State sktadniki wynagrodzenia os6b wymienionych w § 3 obejmuja:
a) Wynagrodzenie zasadnicze,
b) Nagrody jubileuszowe,
¢) Nagrode specjalng okoliczno$ciowg z okazji Dnia Spotdzielczoscei,
d) Swiadczenia przystugujace pracownikowi w okresie czasowej niezdolnosci do pracy

wskutek choroby lub wypadku przy pracy,



e) Naleznosci na pokrycie kosztow zwigzanych z podroza stuzbowa,
f) Sktadki na PPE,
9) Swiadczenia finansowane z ZFSS,
h) Odprawe emerytalng lub rentowa,
i) Odprawg po$miertng przystugujaca matzonkowi i innym cztonkom rodziny.
§6
Do zmiennych sktadnikéw wynagradzania zalicza si¢ premi¢ uznaniowa.
§7
Wysoko$¢ wynagrodzenia statego i zmiennego dla cztonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza.
§8
Laczna kwota wyptaconej premii uznaniowej osobom zajmujacym stanowiska istotne
w Banku za dany rok nie moze spowodowac obnizenia wyniku finansowego do poziomu,
ktéry nie zapewni realnego przyrostu funduszy wtasnych Banku oraz budowy bezpiecznej
bazy kapitalowej. W zwigzku z tym Bank wprowadza limit tagcznej kwoty wyptacane;
premii uznaniowej dla osob wymienionych w § 3 w danym roku w wysokosci nie
wigkszej niz 2% funduszy wlasnych Banku.
Stosujac zasadg proporcjonalnosci Bank wyptaca cato§¢ premii uznaniowej po przyznaniu
w gotowce, z uwzglednieniem ust.1 i ust. 3.
Stosunek zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia do statych skladnikéw wynagrodzenia
nie moze przekracza¢ 100% w odniesieniu do kazdej osoby wymienionej w § 3 niniejszej
Polityki.
Wynagrodzenie zasadnicze powinno stanowi¢ na tyle duza czgs¢ wynagrodzenia, aby
mozliwe byto prowadzenie elastycznej polityki zmiennych sktadnikow wynagrodzenia, w
tym obnizenie lub nieprzyznanie zmiennych sktadnikow wynagrodzenia.
§9
Oceny efektow pracy cztonkow Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza w terminie oceny
wykonania Strategii rozwoju w oparciu o kryterium ilosciowe oraz jako$ciowe.
Ocena efektow pracy obejmuje nastepujace wskazniki Banku osiggane w ostatnich trzech
latach (kryterium ilosciowe) w odniesieniu do zatozen Strategii rozwoju:
1) Zysk netto,
2) Zwrot z kapitatu wlasnego (ROE netto),
3) Zwrot z aktywow (ROA netto),
4) Wspotczynnik wyptacalnosci,
5) Wskaznik ptynnosci LCR,
6) Wskaznik C/I.



Ocenie podlega stopien wykonania wymienionych w ust. 2 wskaznikow w odniesieniu
do planu finansowego w poszczegolnych latach, podlegajacych ocenie oraz w stosunku
do zalozen przyjetych w Strategii rozwoju na dany okres. Zmienne sktadniki sa
przyznawane w przypadku, gdy w kazdym z ostatnich trzech lat plan w zakresie
wskaznikow wymienionych w ust. 2 pkt. 1,4,5,6 byl zrealizowany co najmniej w 90%
natomiast w pkt 2 1 3 byl zrealizowany co najmniej w 80%, w zwigzku z tym, ze te
wskazniki uzaleznione sg od $redniej sumy bilansowej z catego roku.
. Kryteria jako$ciowe oceny czlonkéw Zarzadu przy przyznawaniu zmiennych sktadnikow
wynagradzania to:
a. Uzyskane absolutorium w okresie oceny,
b. Pozytywna ocena re¢kojmi nalezytego wykonania obowigzkow, zgodnie z art.
22aa ustawy Prawo bankowe,
C. Ogodlna dobra ocena przez Rad¢ Nadzorcza realizacji zadan zawartych
w planie ekonomiczno-finansowym w okresach objetych ocena.
. W przypadku zagrozenia nie spelnienia wymogoéw ostrozno$ciowych lub zagrozenia
upadloscig zmiennych sktadnikow wynagradzania nie przyznaje sig.
§ 13

Niniejsza Polityka podlega zatwierdzeniu i weryfikacji co najmniej raz w roku, zgodnie

z Instrukcja sporzadzania informacji zarzadczej (...) przez Rade Nadzorcza Banku.

. Weryfikacja o ktorej mowa w ust. 1 obejmuje min.:

a. Zgodno$¢ z przepisami zewngtrznymi 1 wewngetrznymi Banku,

b. Weryfikacj¢ stanowisk istotnych,

C. Przyjete zasady przyznawania 1 wyplaty stalych 1 zmiennych skfadnikow
wynagradzania,

. Niniejsza Polityka oraz jej realizacja podlega ocenie przez Rad¢ Nadzorcza na podstawie

przeprowadzonej weryfikacji. Ocena jest przekazywana Zebraniu Przedstawicieli.

. Niniejsza Polityka podlega niezaleznemu wewnetrznemu przegladowi dokonywanemu nie

rzadziej niz raz w roku. Raport z przegladu przedstawiany jest Radzie Nadzorcze;.

Niniejsza Polityka podlega ujawnieniu.



