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Zatacznika:

1. Rejestr wystgpienia lub mozliwosci wystgpienia konfliktu interesow
2. Oswiadczenie pracownika/czionka organu statutowego, poddanego testowaniu
stosowania mechanizmow kontrolnych dotyczacych unikania konfliktu interesow



1. Postanowienia poczatkowe

§1
1. W Banku Spotdzielczym w Klobucku stosuje si¢ Zasady tadu Korporacyjnego, z
uwzglednieniem unikania konfliktow interesow.
2. W ramach dokumentéw stosuje si¢ zatwierdzong przez Zarzad 1 Rade Nadzorcza
Banku Polityke przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem interesow w Banku
Spotdzielczym w Klobucku, zwang dalej Polityka.

§2

Podstawy opracowania ninigjszej Polityki sa:

Ustawa Prawo bankowe,

Ustawa Prawo spotdzielcze,

Ustawa o biegtychrewidentach (.. ),

Zasady Y adu Korporacyjnego,

Rekomendacja H Komisji Nadzoru Finansowego,
Metodyka BION,

Metodyka oceny odpowiedniosci cztonkow organdw podmiotow nadzorowanych przez
KNF

8. Kodeks pracy,

9. Rekomendacja Z Komisji Nadzoru Finansowego,
10. Inne.
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§3

Przez pojecia stosowane wninigjszej Polityce rozumie si¢:

O

ol

Bank — Bank Spotdzielczy w Ktobucku

Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Banku Spotdzielczego w Klobucku
Zarzad — Zarzad Banku Spotdzielczego w Ktobucku

Stanowisko ds. zgodnosci — komédrka organizacyjna petnigca funkcje zgodnosci —
Stanowisko ds. zgodnosci,

Stanowisko ds. zarzadzania ryzykami i analiz—komérka organizacyjna Banku, gromadzaca
dane i raportujaca w sprawie ryzyka operacyjnego,

Konflikt intereséw - wedhug unijnej dyrektywy konflikt interesow obejmuje co najmniej
kazda sytuacje, wktdrej cztonkowie personelu instytucyi zamawiajacej (. . ) bioracy udziat
w prowadzeniu postgpowania o udzielenie zamdwienia lub mogacy wptyna¢ na wynik tego
postepowania maja, bezposrednio lub posrednio, interes finansowy, ekonomiczny lub inny
interes osobisty, ktdry postrzega¢ mozna jako zagrazajacy ich bezstronnosci 1 niezaleznosci
w zwigzku z postepowaniem o udzielenie zaméwienia;

Mobbing — ozmacza dzatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym 1 dtugotrwatym ngkaniu Iub
zastraszaniu pracomlka, wywolujqce u niego zamzonq oceng przydatnosci zawodowej,
powodyjace lub majace na celu ponizenie lub osmieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspodtpracownikow;



8. Powigzanie personalne — na podstawie zapisow Ustawy Prawo spdtdzielcze,
pokrewienstwo lub powinowactwo w linii prostej oraz w drugiej lini1 boczne;;

9. sygnal —anonimowe wystgpienie wsprawie nieprawidtowosci ztozone przez pracownikow
lub klientéw za posrednictwem dostgpnego kanatu komunikacyjnego;

10. sygnalista — osoba zglaszajaca anonimowo informacje na temat nieprzestrzegania
przepisow  zewnetrznych, regulacji  wewngtrznych lub  przyjetych  standardow
postepowania. Zasady ochrony sygnalisty w przypadku pracownika Banku zostaty
zdefiniowane w Procederze anonimowego zglaszania przez pracownikOw naruszen prawa

oraz obowigzujacych w Bank procedur i standarddw etycznych.

2. Zrédia powstawania konfliktu intereséw
$4

Podstawowe Zrodta powstawania konfliktow interesow stanowia:
1. Czonkowie organdw statutowych,
2. Pracownicy,
3. Klienci,
4. Kontrahenci.

§5
Podstawowe przyczyny powstawania konfliktow interesow.
1. Powigzania personalne,

2. Drziatalno§¢ dodatkowa — poSwiecanie wystarczajacej 1loci czasu na realizacje zadan

w Banku,
3. Drziatalno§¢ konkurencyjna w stosunku do dziatalnosci Banku,
4. Dazatalnos¢ konkurencyjna w stosunku do klientow Banku,
5. Nierowne traktowanie.
§6
Konflikt interesow moze powstac na styku:
Czonkowie
organow
statutowych |Pracownicy  |Kliend Kontrahenci
Powigzania Powigzania
Czlonkowie personalne, personalne,
organéw Powigzania  |Powigzania Dziatalnosé Dziatalnos¢
statutowych personalne  |personalne konkurencyjna  |konkurencyjna
Powigzania Powigzania
personalne, personalne,
Powigzania | Powigzania  |Dziatalnos¢ Dziatalnos¢
Pracownicy personalne  |personalne konkurencyjna  |konkurencyjna




Powigzania  |Powigzania
personalne,  |personalne,
Drziatalnoé¢  |Dziatalno$¢  |Dziatalnos¢ Drziatalnos¢
Klienci konkurencyjna(konkurencyjna |konkurencyjna  [konkurencyjna
Powigzania  |Powigzania
personalne,  |personalne,
Drziatalnoé¢  |Dziatalno$¢  |Dziatalnos¢ Drziatalnos¢
Kontrahenci konkurencyjna(konkurencyjna |konkurencyjna  [konkurencyjna

3. Opis dziatan w celu unikniecia konfliktu interesow

§7
W celu unikania konfliktu interesow wynikajacych z powigzan personalnych Bank podejmuje
odpowiednie dziatania w nastepujacych obszarach:
1. Rada Nadzorcza,
2. Zarzad,

3. Pracownicy.

§8
Dziatania w celu unikania konfliktu interesow na poziomie rady nadzorczej Banku::

1. Wprowadzenie odpowiednich zapisow w Regulaminie wybordw cztonkow rady
nadzorczej — ocena pierwotna cztonkow rady nadzorczey,

2. Wprowadzenie odpowiednich zapisow w Metodyce oceny odpowiedniosci czionkdw
rady nadzorczej oraz oceny kolegialnej rady nadzorczej,

3. Wylaczanie z procesdw decyzyjnych cztonkow rady nadzorczej, bedacych
jednoczesnie kontrahentami Banku z spraw ich dotyczacych,

4. Wylaczanie z gtosowania osob ktorych dotyczy sprave.

§9
Dziatania w celu unikania konfliktu intereséw na poziomie zarzadu Banku:

1. Whrowadzenie odpowiednich zapisow w Regulaminie dziatania zarzadu,
wprowadzajacych zasade, ze zarzad w sktadzie dwuosobowym moze podejmowac
decyzje z wyjatkiem sytuacji, w ktorym w sktad dwuosobowego zarzadu wehodza
osoby spokrewnione / spowinowacone,

2. Odpowiednia konstrukcja oceny pierwotne) 1 wtdrnej odpowiedniosci cztonkow
zarzadu, migdzy innymi pod kagtem powigzan personalnych oraz czasu
poswigcanego na pracg w Banku,

3. Przeprowadzanie przez rade nadzorcza oceny pierwotnej i wtornej cztonkow
Zarzadu, uwzgledniajacel unikanie konfliktow interesow,

4. Zapewnienie odpowiednigj struktury organizacyjnej, tak aby osoby powigzane
personalnie nie podlegaty sobie w trybie organizacyjnym,

5. Odpowiedni podziat zadan w zarzadzie,



1.

8.

9.

Konstrukcja petnomocnictw oraz upowaznien, wytaczajacych mozliwos¢
podejmowanie decyzji lub zawierania umow wspdlnie przez osoby powigzane
personalnie,

Opracowanie zasad kontroli wewnetrznej, tak aby osoby powigzane personalnie
nie podlegaty sobie w trybie kontroli,

System kontroli wewngtrznej — zapewnienie kontroli przestrzegania zasad
unikania konfliktu interesow.

Wytaczanie z gtosowania osob ktorych dotyczy sprawa,

10. Nie stosowanie dziatan o charakterze represyjnym w stosunku do sygnalistow.

§10

Dziatania w celu unikania konfliktu interesow na poziomie pracownikow Banku:

1

2.
3. Konstrukcja pelnomocnictw oraz upowaznien, wytaczajacych mozliwos¢

Zapewnienie odpowiedniej struktury organizacyjnej, tak aby osoby powigzane
personalnie nie podlegaty sobie w trybie organizacyjnym,
Odpowiedni podziat zadan uwzgledniony w zakresie czynnosci,

podejmowanie decyzji lub zawierania umow wspdlnie przez osoby powigzane
personalnie,

Opracowanie zasad kontroli wewnetrznej, tak aby osoby powigzane personalnie
nie podlegaty sobie w trybie kontroli, tj. nie weryfikowaly oraz nie testowaty
stosowania mechanizméw kontroli wewngtizne;

System kontroli wewnetrznej — zapewnienie kontroli przestrzegania zasad
unikania konfliktu interesow.

Wytaczanie z gtosowania osob ktarych dotyczy sprawa,

Wprzypadku pracownikow kredytowych, zajmujacych si¢ dodatkowg dziatalnodcig
wylaczanie ich z procesow decyzyjnych dotyczacych ich kontrahentow oraz

konkurentow, bedacych klientami Banku.

Whrowedzenie zakazu dzatalnosci konkurencyjnej w stosunku do dziatalnosci

bankowej,

Wprowadzenie obowigzku informowania o wszystkich zmianach mogacych
stanowi¢ powigzanie personalne oraz o podjeciu dodatkowego zatrudnienia poza

bankiem.

10. Stosowanie Polityki roznorodnoéci,
11. Zakaz stosowania mobbingu w miejscu pracy,

12. Wprowadzenie obowigzku informowania bezposrednich  przetozonych o

13. Wprowadzenie obowigzku informowania Zarzad/Rade Nazorcza o mozliwosci

stwierdzonych przypadkach wystepowania konfliktu interesow,

wystgpienia konfliktu interesow.



4. Podzial zadan w ramach zarzadzania ryzykiem konfliktu interesow

§11
W procesie zarzadzania ryzykiem wystgpienia konfliktu interesow uczestnicza:
1 WZ/ZP,
2. Rada Nadzorcza,
3. Zarzad,
4. Prezes Zarzadu,
5. Wiceprezes ds. handlowych,
6. Stanowisko ds. zarzadzania ryzykami i analiz,
7. Stanowisko ds. zgodnosci.
§12
Podstawowe zadania WZ / ZP:
1. Zatwierdzenie Statutu Banku,
2. Przyjecie procedury oceny pierwotnej 1 wtornej cztonkow rady nadzorcze,

3.

4.

Wybdr cztonkow rady nadzorczej zgodnie z zasadg unikania konfliktu interesow —
ocena pierwotna,
Ocena cztonkow rady nadzorczej — ocena wtdrna.

$13

Podstawowe zadania rady nadzorczey:

Noohs~wpdE

© ©

Zatwierdzenie procedury oceny odpowiedniosci czionkdw zarzadu,

Wybdr cztonkow zarzadu — ocena pierwotna,

Ocena wtorna cztonkow zarzadu,

Zatwierdzenie Regulaminu dziatania zarzadu,

Zatwierdzenie zasad kontroli wewnetrzng,

Ocena zarzadzania ryzykiem operacyjnym,

Zatwierdzenie Polityki przeciwdziatania 1 zarzadzania konfliktem interesow w Banku
Spétdzielczym w Ktobucku,

Zatwierdzenie planu dzialania stanowska ds. zgodnosci,

Okresowa ocena stosowania zasad unikania konfliktu intereséw na podstawie
informacji otrzymanych od Zarzadu.

§14

Podstanwowe zadania Zarzadu Banku:
1
2.
3.

Zapewnienie odpowiedniej organizagja pracy banku,

Organizacja podziatlu zadan z uwzglednieniem unikania konfliktow interesow,
Nadawanie uprawnien, pelnomocnictw, upowaznien, tak aby osoby spokrewnione lub
spowinowacone nie podejmowaty wspolnie decyzji, nie zawieraty umow w imieniu
Banku,

Zatwierdzanie procedur podejmowania decyzji kredytowych,



5. Organizacja systemu kontroli, tak aby osoby powigzane personalnie nie podlegaty
sobie wtrybie kontroli,

6. Zatwierdzenia matrycy funkcji kontrali,

7. Zatwierdzenie Polityki przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem interesow
w Banku Spotdzielczym w Ktobucku,

8. Przeprowadzanie oceny stosowania Polityki unikania konfliktu interesow oraz
przekazywanie wynikc')www oceny Radzie Nadzorczgj,

9. Qcena ryzyka operacyjnego,

10. Analiza wynikow kontroli wewngtrzngj,

11. Zatwierdzenie procedury zarzadzania kadrami, w tym oceny okresowej pracownikow,

12. Zatwierdzenie Polityki réznorodnosei.

§15
Podstawowe zadania Prezesa Zarzadu:
1. Peienie funkcji kierownika zaktadu pracy;,
2. Nadzor nad systemem anonimowego informowania o naruszeniach (.. .),
3. Raportowanie do rady nadzorczej wwww. sprawie,
4. Nadzor nad systemem kontroli wewnetrzngj.

§16
Podstanwowe zadania Cztonka Zarzadu ds. handlowych:
1. Nadzor nad realizagjg polityki unikania konfliktow interesow na styku pracownik —
Klient,
2. Wyltaczanie odpowiednich pracownikow z proceséw decyzyjnych,
3. Odpowiednia konstrukcja pelnomocnictw, upowaznien, uprawnien do pracy w
systemie.

§17
Podstanwowe zadania Stanowiska ds. zarzadzania ryzykami i analiz:
1. Gromadzenie informacji o zdarzeniach ryzyka operacyjnego, ktorych zrodiem jest
konflikt interesow;,
2. Raportowanie w sprawie ryzyka operacyjnego.

§18
Podstawowe zadania Stanowiska ds. zgodnosci:

1. Weryfikacja procedur w zakresie unikania konfliktow interesow, w tym niniejSzej
Polityi,

2. Testowanie stosowania mechanizmow kontroli wewnetrznej w obszarze unikania
konfliktow interesow;,

3. Przygotowanie informacji dla Zarzadu i Rady Nadzorczej wcelu przeprowedzenia
oceny przestrzegania Polityki unikania konfliktu interesow.



§19
Podstanwowe zadania pracownikow w zakresie ninigjszej Polityki:
1. Zgtaszanie do stanowiska ds. zgodno$ci powigzan personalnych,
2. Informowanie Stanowiska ds. zgodnosci o podjetym zatrudnieniu poza Bankiem,
3. Zglaszanie przypadkow wystapienia konfliktu interesdw do przetozonych lub do
Stanowiska ds. zgodnosci.

5. Postepowanie w przypadku zgloszenia konfliktow interesow
§ 20

1. Bank przyjmuje zasadg, zgodnie z ktora dopuszczalne jest wykonywanie okreslonych
czynnosci pomimo istnigjgcego w danej sytuacji konfliktu interesow, w przypadku
gdy nie jest moZiwe zastosowanie srodkow okreslonych w przedmiotowej Polityce
badZ pomimo zastosowania ww. srodkow przeciwdziatania konfliktom nie jest
mozliwe usuniecie konfliktu.

2. Wytuagji, o ktorej mowa wust. 1, przypadek ten podlega:

a) ewidencji wrejestrze konfliktow interesow, zgodnie z postanowieniami Rozdziatu
6.

b) wymaga statego monitorowania przez Stanowisko ds. zgodnosci w celu
minimalizacji ryzyka negatywnych skutkow dla interesu Banku.

6. Rejestr konfliktow interesow

§ 21.

1 W zakresie dokumentowania zdarzef/okoliczno$ci mogacych skutkowaC lub
skutkujacych konfliktem interesow Stanowisko ds. zgodnosci prowadzi rejestr
konfliktow interesow.

2. Wpisowi do rejestru  konfliktow intereséw podlegaja informacje dotyczace
zidentyfikowanych przypadkow konfliktu intereséw wraz z opisem srodkow podjetych
w celu zarzadzania konfliktem, przekazane do Stanowiska ds. zgodnosci.

3. Wpisy wrejestrze konfliktu interesow nie podlegaja usuwaniu.

7. Postanowienia koncowe

§22
1. Niniejsza Polityka podlega co najmniej raz wroku przegladom przeprowadzanym przez
Stanowisko ds. zgodnosci.
2. Ninigjsza Polityka oraz jej zmiany podlegajg zatwierdzeniu przez Zarzad oraz Rade
Nadzorcza.
3. Zarzad i Rada Nadzorcza dokonujg co najmniej raz w roku oceny stosowania zasad
unikania konfliktu interesow.



4. Wszyscy pracownicy s3 zobowigzani do zapoznania si¢ przestrzegania przepisow
niniejszej Palityki.
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