OPIS SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNEJ
W BANKU SPOLDZIELCZYM W KLOBUCKU

Cele systemu kontroli wewnetrznej

Celem systemu kontroli wewnetrznej jest zapewnienie:

skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku,
wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowe;j,
przestrzegania zasad zarzgdzania ryzykiem w Banku,

zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami
rynkowymi.

Struktura systemu kontroli wewnetrznej (trzy linie obrony)

System Kontroli wewnetrznej w Banku obejmuje:

funkcje kontroli majgcg za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizmoéw kontrolnych w
procesach funkcjonujgcych w Banku, w szczegdélnosci zarzadzania ryzykiem w Banku, ktéra
obejmuje wszystkie komoérki i jednostki organizacyjne Banku odpowiedzialne za realizacje
zadan przypisanych tej funkcji;

Stanowisko do spraw zgodnosci — ktérego zadaniem jest koordynacja, kontrola i nadzér nad
realizacjg obowigzkdw zwigzanych z procesem zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci (w tym
identyfikacja, ocena, kontrola i monitorowanie ryzyka braku zgodnos$ci dziatania Banku z
przepisami prawa, przepisami wewnetrznymi Banku, przyjetymi w Banku standardami
rynkowymi). Stanowisko ds. zgodnosci umiejscowione jest na Il linii obrony systemu
zarzadzania i ma réwniez za zadanie niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizmow
kontrolnych zapewniajgcych osiggniecie celéw systemu kontroli wewnetrznej w tym
dokonywanie testowania przestrzegania mechanizméw kontrolnych.

niezalezng komérke audytu wewnetrznego realizowang przez Spoétdzielnie Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS, majgcg za zadanie badanie i ocene, w sposdb niezalezny i obiektywny,
adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem oraz systemu kontroli wewnetrzne;j
w Banku.

Funkcjonujgcy w Banku system kontroli wewnetrznej, zorganizowany jest na trzech niezaleznych
i wzajemnie uzupetniajgcych sie liniach obrony:

pierwsza linia obrony — zarzgdzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banku, na podstawie,
miedzy innymi ustanowionych limitéw, zgodnosci dziatania Banku z przepisami wewnetrznymi,
z przepisami prawa oraz przyjetymi w Banku standardami rynkowymi. Na tym poziomie komorki
organizacyjne w ramach funkcji kontroli odpowiadajg za z identyfikacje ryzyka, wdrozenie
mechanizmoéw kontrolnych oraz monitorowanie poziome (weryfikacja biezgca/testowanie)
przestrzegania mechanizmow kontrolnych w ramach wtasnej linii.

druga linia obrony — zarzgdzanie ryzykiem przez pracownikdéw na specjalnie powotanych do
tego stanowiskach/komdrkach organizacyjnych (niezaleznie od zarzgdzania ryzykiem na | linii)
poprzez identyfikacje, ocene, kontrolowanie, monitorowanie i raportowanie ryzyka, a takze
monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych w ramach wiasnej linii oraz
w stosunku do | linii obrony w ramach monitorowania pionowego. Drugg linie obrony stanowig



w Banku komorki organizacyjne majgce za zadanie zapewnienie stosowania mechanizmow
kontrolnych oraz dokonywanie niezaleznego monitorowania ich przestrzegania.

e trzecia linia obrony — audyt wewnetrzny, majgcy za zadanie badanie i ocene, w sposob
niezalezny i obiektywny, adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem oraz
systemu kontroli wewnetrznej, ktéry jest realizowany przez SSOZ.

Funkcja kontroli

W ramach Systemu Kontroli Wewnetrznej Bank wyodrebnia funkcje kontroli, na ktéra sktadaja sie:

¢ mechanizmy kontrolne w procesach funkcjonujgcych w Banku,
e niezalezne monitorowanie i testowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych

e raportowanie w ramach funkcji kontroli.

Umiejscowienie, zakres zadan oraz niezaleznos¢ Stanowiska do spraw zqgodnosci

1.

Zapewnienie zgodnosci w Banku stanowi jeden z celéw systemu kontroli wewnetrznej i rozumiane
jest w Banku jako zapewnianie przestrzegania przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych oraz
standardéw rynkowych, odpowiednio poprzez funkcje kontroli oraz zarzadzanie ryzykiem braku
zgodnosci.

Zapewnienie zgodnosci przez funkcje kontroli realizowane jest przez kazdego pracownika Banku
w ramach przestrzegania obowigzujgcych przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych i standardéw
rynkowych, poprzez tworzenie, stosowanie oraz modyfikowanie mechanizméw kontrolnych
i dokonywanie niezaleznego monitorowania przestrzegania mechanizméw kontrolnych, zgodnie
Z przypisanymi mu obowigzkami stuzbowymi.

Za koordynacje, kontrole i nadzér nad realizacjg obowigzkéw zwigzanych z procesem zarzgdzania
ryzykiem braku zgodnosci odpowiada Stanowisko do spraw zgodnosci.

Stanowisko do spraw zgodnosci podlega bezposrednio pod Prezesa Zarzgdu (podlegtosé
organizacyjna) i ma zapewnione wskazane w przepisach atrybuty niezaleznosci.

Zadania Stanowiska do spraw zgodno$ci obejmujg m.in.:

e opracowanie i weryfikacja procedur dotyczacych zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci;

o dbatos¢ o wiasciwe powigzanie zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci ze strategig
Banku, w tym poprzez dokonywanie przegladéw zarzgdczych regulacji dotyczgcych
dziatania stanowiska do spraw zgodnosci oraz w zakresie zarzgdzania ryzykiem braku
zgodnosci;

o identyfikacja i monitorowanie ryzyka braku zgodnosci poprzez analize przepiséow
prawa, regulacji wewnetrznych oraz wynikow wewnetrznych postepowan
wyjasniajgcych.

¢ S$ledzenie zmian w przepisach zewnetrznych oraz informowanie wtascicieli regulacii i
cztonkéw Zarzadu o planowanych zmianach przepiséw zewnetrznych;

o dbatos¢ o spojnosé regulacji wewnetrznych;

e podejmowanie dziatahh na rzecz zapewnienia zgodnosci dziatan Banku z prawem oraz
przyjetymi standardami postepowania;

e wspoipraca z Bankiem Zrzeszajgcym, Spoétdzielnig Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS
oraz innymi podmiotami zewnetrznymi w zakresie wynikajgcym z koniecznosci
zapewnienia zgodnosci;

e okresowe raportowanie w zakresie ryzyka braku zgodnosci do Zarzadu, Rady
Nadzorczej, Komitetu Audytu.



W Banku funkcjonujg mechanizmy zapewniajgce niezalezno$é Stanowiska do spraw zgodnosci, w

tym:

e Zarzad i Rada Nadzorcza zatwierdzajg Regulamin funkcjonowania stanowiska do spraw
zgodnosci;

e Osoba na stanowisku do spraw zgodnosci ma zapewniony bezposredni kontakt z cztonkami
Zarzadu i rady Nadzorczej;

e Osoba na stanowisku do spraw zgodnosci uczestniczy w posiedzeniach Zarzgdu.

e Osoba na stanowisku do spraw zgodnosci uczestniczy w posiedzeniach Rady Nadzorczej i
Komitetu Audytu w przypadku gdy przedmiotem posiedzenia sg zagadnienia zwigzane z
systemem kontroli wewnetrznej, w tym zapewnieniem zgodnosci, audytem wewnetrznym lub
zarzadzaniem ryzykiem.

o Powolywanie i odwotywanie osoby na stanowisku do spraw zgodnosci odbywa sie za zgodg
Rady Nadzorcze;.

Zakres zadan i umiejscowienie Audytu Wewnetrznego

1.

Funkcja audytu wewnetrznego dla Uczestnikow Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, jest
realizowana przez Pion Audytu w Spdtdzielni i jest uregulowana odrebnymi przepisami w tym
zakresie.

Celem audytu wewnetrznego w Systemie Ochrony jest zapewnienie osiggniecia celow Systemu
Ochrony, m. in. poprzez badanie audytowe majgce na celu weryfikacje przestrzegania przez
Spotdzielnie i Uczestnikébw przepiséw prawa, postanowien Umowy oraz zasad zarzgdzania
ryzykiem.

Zasady prowadzenia audytu wewnetrznego w Systemie Ochrony okreslajg ,Zasady audytu
wewnetrznego w Systemie Ochrony Zrzeszenia BPS”, stanowigce zatgcznik do Umowy Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS.

Rola Zarzadu Banku, Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu Rady Nadzorczej

1.

Do obowigzkow Zarzadu Banku w ramach systemu kontroli wewnetrznej nalezy
w szczegodlnosci:

e zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie funkcjonowanie adekwatnego
i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej;

e zapewnienie ciggtosci dziatania systemu kontroli wewnetrznej;
o okreS$lenie kryteribw oceny adekwatno$ci i skuteczno$ci systemu kontroli wewnetrzneyj;

e okreslenie rodzajow dziatan podejmowanych w celu usuniecia nieprawidtowosci znaczacych i
krytycznych wykrytych przez system kontroli wewnetrznej, w tym srodkéw naprawczych,

e zatwierdzanie kryteriow wyodrebniania procesow istotnych i listy procesow istotnych
wyodrebnionych przez Bank oraz ich powigzania z celami ogélnymi systemu kontroli
wewnetrznej;

e zatwierdzanie zasady kategoryzacji nieprawidtowosci wykrytych przez system kontroli
wewnetrznej;

e zapewnienie niezaleznego monitorowania przestrzegania mechanizméw kontrolnych poprzez
okreslenie odpowiedniego jego zakresu i kryteriow;

o zatwierdzanie matryce funkcji kontroli i wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za jej sporzgdzenie
i monitorowanie;



e ustanawianie zasady raportowania o skutecznosci kluczowych mechanizméw kontrolnych oraz
o wynikach ich testowania;

e ustanawianie zasad okresowego raportowania o wynikach monitorowania mechanizméw
kontrolnych i podjetych dziataniach naprawczych;

e zatwierdzanie Polityki zgodnosci w Banku, Regulaminu funkcjonowania stanowiska do spraw
zgodnosci w Banku oraz Regulaminu kontroli wewnetrznej w Banku;

e zapewnienie niezaleznego  usytuowania  Stanowiska ds.  zgodnosci, okresla
w sposéb formalny uprawnienia i obowigzki Stanowiska ds. zgodnosci;

e raportowanie do Rady Nadzorczej, nie rzadziej niz raz w roku, o sposobie wypetnienia swoich
zadan w ramach systemu kontroli wewnetrznej.

Do obowigzkow Rady Nadzorczej w ramach systemu kontroli wewnetrznej nalezy
w szczegolnosci:

e sprawowanie nadzoru nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania adekwatnego i
skutecznego systemu kontroli wewnetrznej w Banku;

e zatwierdzanie kryteriow oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrzne;j;

o zatwierdzanie zasady kategoryzacji nieprawidtowosci wykrytych przez system kontroli
wewnetrzne;j;

e dokonywanie corocznej oceny skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, w tym skutecznosci
funkcji kontroli w Banku;

o  zatwierdzanie Polityki zgodnosci w Banku, Regulaminu funkcjonowania stanowiska do spraw
zgodnosci w Banku oraz Regulaminu kontroli wewnetrznej w Banku;

o informowanie Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS o wynikach oceny adekwatnosci i
skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w formie uchwaty.

3. Do podstawowym zadaniem Komitetu Audytu w systemie kontroli wewnetrznej nalezy
monitorowanie skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej. Zadanie to Komitet audytu realizuje
dokonujgc mi.in oceny przynajmniej raz w roku systemu kontroli wewnetrznej oraz oceny na
podstawie przedstawionych raportéw przez Zarzad Banku wynikéw identyfikacji, oceny, kontroli
i modyfikacji wielkosci i profilu ryzyka braku zgodnosci.

Zasady corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej

1.

Ocena adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w Banku obejmuje ocene
adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli, zapewnienia zgodnosci oraz niezalezng ocene
dokonang przez audyt wewnetrzny realizowany na mocy zapiséw Umowy Systemu Zrzeszenia
BPS.

Ocena adekwatnosci i skutecznoéci systemu kontroli wewnetrznej w Banku dokonywana jest
w formie uchwaty Rady Nadzorczej w oparciu o ustanawiane przez Zarzad, przyjete przez Rade
Nadzorczg kryteria oceny skutecznosci i adekwatnosci systemu kontroli wewnetrznej.

Z uwagi na fakt, ze Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony oraz uwzgledniajgc zapisy Ustawy
o bankach spotdzielczych, Ill linia obrony (j. audyt wewnetrzny) jest realizowana przez Spétdzielnie.
W zwigzku z tym ocena adekwatnosci i skutecznosci lll linii obrony jest dokonywana przez Rade
Nadzorczg Spotdzielni.



