Ocena stosowania w Banku Spétdzielczym w Kitobucku

Zasad tadu Korporacyjnego oraz tadu wewnetrznego w 2025 roku

Zgodnie z zapisami § 27 Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych, przyjetych do
stosowania w Banku Spétdzielczym w Ktobucku oraz na podstawie rekomendacji Z Komisji Nadzoru
Finansowego dotyczacej zasad tadu wewnetrznego w bankach, Rada Nadzorcza w oparciu o informacje
przedtozone przez Zarzad Banku, stwierdza, ze:

W zakresie Zasad tadu Korporacyjnego:

1) Bank zatwierdzit i wdrozyt Zasady tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych.

2) Zatwierdzone i wdrozone Zasady tadu Korporacyjnego zostaty opublikowane na stronie
internetowej Banku wraz z oswiadczeniem Banku o ich stosowaniu. Regulacje wewnetrzne Banku
pozwalajg na skuteczne stosowanie Zasad tadu Korporacyjnego.

3) Bank posiada przejrzystg oraz adekwatng do skali i charakteru prowadzonej dziatalnosci oraz
podejmowanego ryzyka strukture organizacyjng, w ktdrej podlegtos¢ stuzbowa, zadania oraz zakres
obowigzkdéw i odpowiedzialnosci sg wyraznie przypisane.

4) Bank dziata w interesie wszystkich udziatowcéw z poszanowaniem interesu klientéw, zapewniajgc
dostep do rzetelnych i kompletnych informacji. Dobre relacje Banku z klientami budujg zaufanie do
Banku, stad dbatos¢ o klienta jest jednym z nadrzednych celéw strategicznych.

5) Rada Nadzorcza oraz Zarzad sprawujg powierzone funkcje w sposdb zgodny z Zasadami tadu
Korporacyjnego oraz wewnetrzng organizacja.

6) Bank posiada ,Plany awaryjne zachowania ciggtosci dziatania w sytuacjach kryzysowych”. Plany
ciggtosci dziatania zapewniajg Bankowi zaréwno ciggtos¢ dziatania jak i ograniczenie strat w sytuacji
wystgpienia zaktécen w dziatalnosci Banku.

7) Stosowana w Banku polityka wynagradzania jest prowadzona w sposdb przejrzysty oraz
prawidtowy.

8) Dziatalno$¢ promocyjna Banku dotyczaca ustug lub produktéw oferowanych przez Bank jest
rzetelna i nie wprowadza w btad oraz cechuje sie poszanowaniem powszechnie obowigzujacych
przepisOw prawa, zasad uczciwego obrotu oraz dobrych praktyk i obyczajéw.

9) Bank posiada adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli wewnetrznej, a takze zapewnia
efektywnga, skuteczng i niezalezng funkcje zapewniania zgodnosci dziatania Banku z przepisami
prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi, z uwzglednieniem rekomendacji
nadzorczych.

10) Bank adekwatnie i skutecznie zarzadza ryzykiem wystepujagcym w prowadzonej dziatalnosci.
Zarzad Banku zapewnia odpowiednig czestotliwos¢ przekazywania informacji Radzie Nadzorczej o
aktualnym poziomie ryzyka zidentyfikowanym w dziatalnosci Banku, charakterze, skali i ztozonosci
ryzyka oraz dziataniach podejmowanych w ramach zarzadzania ryzykiem.

11) Bank posiada i udostepnia klientom zasady sktadania i rozpatrywania skarg i reklamacji,
zapewniajgc wnikliwg, obiektywng i zgodnga z przepisami prawa obstuge procesu reklamacyjnego.

12) Bank posiada regulacje w sprawie anonimowego sposobu powiadamiania o naruszeniach
przepisdw zewnetrznych, procedur wewnetrznych oraz standardéw etycznych.



Zarzad Banku Spotdzielczego w Ktobucku Uchwatg Zarzadu nr 2/3/2026 z dnia 29.01.2026 r. utrzymat
w mocy informacje o czesciowym odstgpieniu od stosowania Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych, zawarte w ,Oswiadczeniu Zarzadu Banku Spédtdzielczego w Ktobucku”
zatwierdzonego Uchwatg Zarzadu nr 2/11/2025 z dnia 23.01.2025 r.

Odstepstwa
1. Zasady okreslone w Rozdziale 2 § 11 ZtK — transakcje z podmiotami powigzanymi

Uzasadnienie: Bank nie posiada podmiotéw powigzanych w rozumieniu Ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. Prawo bankowe z péziA. zmianami.

2. Zasady okreslone w Rozdziale 2 § 12 ust. 1 i 2 ZtK -dokapitalizowanie i dofinansowanie Banku
przez udziatowcdéw

Uzasadnienie: Zasady dokapitalizowania i dofinansowania Banku przez udziatowcéw nie beda
stosowane z uwagi na duzg liczbe udziatowcéw bedgcych osobami fizycznymi. Natozenie na
nich dodatkowych obowigzkéw udzielania wsparcia kapitalowego i finansowego jest
nieracjonalne.

3. Zasady okreslone w Rozdziale 9 ZtK — wykonywanie uprawnien z aktywow nabytych na ryzyko
klienta
Uzasadnienie: Bank nie prowadzi dziatalnosci w przedmiotowej sprawie.

Rada Nadzorcza stwierdza, ze w roku 2025 Zasady tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych,
przyjete do stosowania w Banku - z wytgczeniem opisanym powyzej, byly przez Bank Spoétdzielczy
w Kfobucku stosowane oraz nie stwierdzono przypadkdéw ich naruszenia.

Realizowanie standardéw okreslonych w Zasadach tadu Korporacyjnego, zapewnia prowadzenie
dziatalnos$ci Banku z zachowaniem najwyzszej starannosci, jak tez transparentnosci jego dziatan.

Realizacje przez Bank Zasad tadu Korporacyjnego w 2025 roku Rada Nadzorcza ocenia pozytywnie.

W zakresie fadu wewnetrznego:

1) Na tad wewnetrzny w Banku sktadajg sie w szczegdlnosci: system zarzadzania Bankiem, w tym
system zarzadzania ryzykiem oraz system kontroli wewnetrznej; organizacja Banku; zasady
dziatania, uprawnienia, obowigzki i odpowiedzialno$¢ oraz wzajemne relacje Rady Nadzorczej,
Zarzadu i oséb petnigcych kluczowe funkcje w Banku; standardy postepowania przyjete w Banku:
zasady etyki oraz konflikt intereséw; zasady wynagradzania; polityka informacyjna i ujawnienia.

2) Bank Spotdzielczy w  Klobucku okreslit tad wewnetrzny wraz z okreSleniem cech
charakterystycznych dla poszczegdlnych czesci sktadowych fadu wewnetrznego w tresci Statutu
Banku, Regulaminie organizacyjnym, regulaminach dziatania organéw Banku oraz w
poszczegdlnych regulacjach wewnetrznych przyjetych w Banku.

3) Bank posiada adekwatny i skuteczny system zarzgdzania Bankiem, w tym system zarzadzania
ryzykiem oraz system kontroli wewnetrznej.

4) Struktura organizacyjna jest przejrzysta i spdjna oraz obejmuje caty obszar dziatalnosci Banku.
Dotyczy to réwniez podziatu zadan, uprawnien, obowigzkow i odpowiedzialnosci pomiedzy Radg
Nadzorczg, cztonkami Zarzadu, jak i rowniez stanowiskami organizacyjnymi.

5) Bank przestrzega standardéw etycznych. W roku 2025 nie zarejestrowano zgtoszern wewnetrznych,
skarg i informacji zewnetrznych oraz wynikdw kontroli, wskazujgcych na naruszenie



7)

8)

obowigzujgcych norm etycznych. Wobec Banku nie toczg sie rowniez sgdowe postepowania
dotyczgce naruszen przepiséw prawa w odniesieniu do klientéw czy tez pracownikdéw Banku.
Bank posiada Polityke przeciwdziatania i zarzgdzania konfliktem intereséw w Banku Spétdzielczym
w Kiobucku. Stosowane zasady unikania/przeciwdziatania konfliktom intereséw w Banku ocenia
sie pozytywnie.

Stosowana w Banku polityka wynagradzania jest prowadzona w sposéb przejrzysty oraz
prawidtowy.

Bank prowadzi transparentng polityke informacyjng wobec cztonkdéw i klientdw, zapewniajgca
odpowiedni dostep do informacji oraz poszanowanie intereséw wszystkich cztonkéw i klientéw.
Bank umieszcza na stronie internetowej oraz w miejscu wykonywania czynnosci wymagane
prawem informacje.

Rada Nadzorcza stwierdza, ze zasady tadu wewnetrznego s3 w Banku przestrzegane. Jak wynika

z Raportu przedtozonego przez Zarzad Banku, nie stwierdzono wystepowania nieprawidtowosci lub

innych istotnych zdarzen wptywajgcych na fad wewnetrzny Banku.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia adekwatnos$é i skutecznos¢ tadu wewnetrznego w Banku

Spoétdzielczym w Ktobucku.

Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza przedtozyta Zebraniu Przedstawicieli powyzszg informacje dotyczacg oceny za rok
2025, Zebranie Przedstawicieli przyjeto jg 26.06.2026 roku.



